
 
 

 

 

 

 

 

 

 



2.7. Проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической 

работы. 

2.8. Формирование социального паспорта образовательной организации на 

основе социальных паспортов классов (групп и т.д.). 

 

3. Обязанности специалистов штаба. 

 

3.1 Заместитель директора по воспитательной работе – руководитель ШВР, 

в его круг обязанностей входит: 

- планирование, организация и контроль за организацией воспитательной 

работы, в том числе профилактической; 

- организация, контроль, анализ и оценка результативности работы ШВР; 

- организация работы школьного Совета профилактики; 

- организация взаимодействия специалистов ШВР со службами системы 

профилактики (комиссией по делам несовершеннолетних, органами социальной 

защиты населения, здравоохранения, молодежной политики, внутренних дел, 

центрами занятости населения, администрациями муниципальных образований и 

т.д.); 

- организация работы с обучающимися, состоящими на профилактических 

учетах различного вида; 

- организация деятельности службы школьной медиации в образовательной 

организации. 

- координация деятельности классных руководителей по организации 

воспитательной (в т.ч. профилактической) работы, досуга, занятости детей в 

каникулярное и внеурочное время. 

 

3.2.Вожатый школы 

Основными направлениями деятельности являются: 

- организация работы органов ученического самоуправления; 

- формирование у обучающихся, требующих особого внимания, активной 

жизненной позиции, вовлечение их в социально значимые мероприятия; 

- вовлечение обучающихся в работу детских и молодѐжных общественных 

организаций и объединений. 

 

3.3. Социальный педагог, в его круг обязанностей входит: 

- профилактика социальных рисков, выявление детей и семей, находящихся в 

социально опасном положении, требующих особого педагогического внимания; 

- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди обучающихся; 

- индивидуальная работа с обучающимися, находящимися на профилактических 

учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обучающихся в досуговую деятельность во 

внеурочное и каникулярное время);  

- взаимодействие с центрами занятости населения по трудоустройству детей, 

находящихся в социально опасном положении; 

- реализация восстановительных технологий в рамках деятельности службы 

школьной медиации в образовательной организации; 

- составление социального паспорта образовательной организации и на основе 

его анализа формирование прогнозов тенденций изменения ситуации в 

образовательной организации с целью внесения предложений по корректировке плана 

воспитательной работы образовательного учреждения. 

 

3.4. Руководитель спортивного клуба, в его круг обязанностей входит: 

- пропаганда здорового образа жизни; 



- привлечение к занятиям спортом максимального числа обучающихся, в том 

числе состоящих на разных видах учета или требующих особого педагогического 

внимания; 

- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий с детьми. 

 

3.5.Руководитель ЮНАРМИИ,в его круг обязанностей входит: 

- Обеспечивает участие юнармейцев в мероприятиях школьного, городского и 

всероссийского уровней;  

- Осуществляет организацию и контроль деятельности юнармейского отряда, как в 

урочное, так и во внеурочное время;  

- Проводит с членами отряда индивидуальную и групповую работу по военно- 

патриотическому, воинскому, нравственному, правовому, эстетическому и 

физическому воспитанию;  

- Делает Представление кандидатур юнармейцев для назначения их на должности 

командиров отделений и командиров отряда;  

- Ведет отчетную документацию по всем видам своей деятельности в 

образовательной организации;  

- В соответствии с учебным планом образовательной организации, годовым планом 

работы Регионального отделения ВВПОД «ЮНАРМИЯ», проводит с юнармейцами 

своего отряда летние (зимние) военизированные (тематические) сборы; 

- Обеспечивает выполнение требований безопасности, сохранение жизни и здоровья 

юнармейцев на занятиях, стрельбах, учениях и походах, регулярно проводит с 

юнармейцами инструктажи по мерам безопасности;  

- Планирует и организует работу с родителями своего отряда, вовлекает родителей в 

организацию внеурочной деятельности отряда;  

- Отвечает за профилактику правонарушений, ежедневно проводит индивидуальную 

работу с юнармейцами, склонными к нарушению дисциплины;  

- Обеспечивает воспитательную работу с юнармейцами в каникулярное время. 

 

3.6. Библиотекарь,в его круг обязанностей входит: 

 

- участие в просветительской работе с обучающимися, родителями (законными 

представителями несовершеннолетних), педагогами.  

- оказание воспитательного воздействия через подбор литературы с учетом 

индивидуальных особенностей и проблем личностного развития обучающихся; 

- популяризация художественных произведений, содействующих морально-

нравственному развитию, повышению уровня самосознания обучающихся; 

- организация дискуссий, литературных гостиных и других мероприятий в целях 

более углубленного понимания обучающимися художественных произведений, 

обсуждения морально-нравственных дилемм в среде сверстников, развития культуры 

общения. 

 

3.7. Советник руководителя образовательной организации по 

воспитательной работе и работе с детскими объединениями 

Основными направлениями деятельности являются: 

 

- осуществление координации деятельности детско-взрослых общественных 

объединений и организаций; 

- организация подготовки и реализации дней единых действий в рамках 

Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных к 

государственным и национальным праздникам РФ; 



- информирует и вовлекает школьников для участия в днях единых действий 

Всероссийского календаря образовательных событий, а также всероссийских 

конкурсов, проектов и мероприятий различных детско-взрослых общественных 

объединений и организаций; 

- оказывает содействие в создании и деятельности первичного отделения РДШ, 

формирует актив школы; 

- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив обучающихся 

ОО (волонтерство, флеш-мобы, социальные акции и др.), осуществляет  

педагогическое сопровождение детских социальных проектов; 

- ведет/создает сообщества своей образовательной организации в социальных 

сетях;  

- проводит мониторинг социальных сетей обучающихся; 

- организует и контролирует работу школьного медиа-центра и профильное 

обучение его участников взаимодействие со СМИ; 

- осуществляет взаимодействие с различными общественными организациями по 

предупреждению негативного и противоправного поведения обучающихся; 

- обеспечивает взаимодействие органов школьного самоуправления, 

педагогического коллектива и детских общественных организаций. 

 

3.8. Инспектор по делам несовершеннолетнихорганизует правовое 

просвещение участников образовательного процесса, индивидуальную работа с 

обучающимися и родителями (законными представителями несовершеннолетних), 

семьями, состоящими на разных видах учетах. Участвует в реализации 

воспитательных и профилактических мероприятий исходя из плана воспитательной 

работы, с учетом решений, принятых на заседании ШВР.  

 

3.9.Руководитель кружка,в его круг обязанностей входит: 

 

- организация и проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе 

участие в социально значимых проектах и акциях; 

- вовлечение во внеурочную деятельность обучающихся, в том числе требующих 

особого педагогического внимания. 

 

3.10. Классный руководитель, в круг его обязанностей входит: 

 

- организовывать воспитательные мероприятия (классные часы, 

внеклассныемероприятия) в классе; 

- привлекать обучающихся своего класса к участию в общешкольных 

мероприятиях, конкурсах; 

- поддерживать в детском коллективе деловую, дружелюбную атмосферу, 

- содействовать формированию положительного психологического климата и 

организационной культуры в классе; 

- содействовать формированию позитивных межличностных отношений среди 

обучающихся класса; 

- защищать достоинство и интересы детей, помогать учащимся 

класса,оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях; 

- строить воспитательную деятельность с учетом культурных 

различий,половозрастных и индивидуальных особенностей детей класса. 

 

 

 

 



4. Организация деятельности ШВР: 

 

4.1. Заседания ШВР проводятся не реже 1 раза в месяц (12 плановых заседаний в 

год). 

4.2. Внеплановые заседания ШВР проводятся согласно возникающим 

потребностям. 

4.3. На заседаниях ШВР происходит планирование и оценка деятельности 

специалистов ШВР, члены ШВР представляют предложения по организации 

воспитательной (в т.ч. профилактической) работы с несовершеннолетним (семьей), 

отчеты о проделанной работе, мониторинг результатов и т.д. 

4.4. Ежегодно анализируется эффективность работы ШВР. 

 

5. Члены ШВР имеют право: 

 

5.1. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов профилактики и в 

работе других рабочих групп. 

5.2. Посещать внеклассные, внешкольные мероприятия. 

5.3.  Знакомиться с необходимой для работы документацией. 

5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы. 

5.5. Обращаться, в случае необходимости, через администрацию школы с 

ходатайствами в соответствующие органы по вопросам, связанным с оказанием 

помощи обучающимся. 

 

6. Основные направления работы: 

6.1. Создание единой системы воспитательной работы образовательной 

организации. 

6.2. Определение приоритетов воспитательной работы. 

6.3. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий, тематических 

выставок, внеклассной и внешкольной работы, спортивных соревнований, конкурсов. 

6.4. Развитие системы дополнительного образования в школе. 

6.5. Организация трудовой занятости, оздоровления и досуга в  каникулярное 

время. 

6.6. Индивидуальные и групповые формы работы (консультации, анкетирование, 

тестирование, наблюдение, коррекционно-развивающие занятия). 

6.7. Проведение рейдов по изучению жилищно-бытовых условий семей, 

занятости обучающихся во внеурочное время. 

6.8. Проведение лекций, бесед, в том числе с привлечением специалистов служб 

системы профилактики. 

6.9. Оформление информационных стендов, размещение информации о 

деятельности ШВР на официальном сайте образовательной организации, выпуск 

стенных и радиогазет. 

6.10. Систематическое информирование педагогического коллектива, 

родительской общественности о ходе и результатах воспитательной (в т.ч. 

профилактической) работы в МБОУ «Издешковская СОШ».  

 

 

 

 

 



Нормативная документация  

Штаба воспитательной работы 

 

1. Положение о ШВР (конкретной) образовательной организации, 

разработанно на основе примерного положения и с учетом региональных 

особенностей, особенностей образовательной организации. Положение о ШВР 

утверждает руководитель образовательной организации. При смене 

руководителя образовательной организации положение изменяется. 

2. Приказ «О деятельности (продолжении деятельности) ШВР в 20__/20__ 

учебном году» утвержденный __. 08. 20__ г. (ежегодно в преддверии начала 

учебного года издается приказ, подписанный руководителем образовательной 

организации). 

3. Приложения к приказу, описанному в пункте 2: 

- приложение 1 – «Состав ШВР (конкретной) образовательной 

организации в 20__/20__ учебном году»; 

- приложение 2 – «План заседаний ШВР (конкретной) образовательной 

организации в 20__/20__ учебном году». 

4. Анализ деятельности ШВР (конкретной) образовательной организации 

за предыдущий год функционирования ШВР. 

5. Протоколы заседаний ШВР (обязательно прошиты). В протоколах 

заседаний ШВР отражается рассмотрение всех вопросов воспитательного (в т.ч. 

профилактического) характера. При анализе протоколов заседания ШВР 

должна прослеживаться логика проведенных мероприятий. 


