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Полgженце о методцческом совете



1. общие положеЕЕя

i.1 . Методи.r*ский с{}вет создilется в цеJIях коорJIннации деятеJIыlости творческих
груýlr (методrтческих объедrrтлеllиii}для и}lтеграции чсилиi"t педагагических работrtиков
ilp}r соверIценствOваýитl образова],еj:iьн ого fl роцесса,

1.2, Методический Q{]вет является консулътат}iЕныт\.1 r:lргано]t{" обесттечиваI$ulим
сlрганизац}Iю систел,{атической, плаЕоý{ерноfт работы, позволяющей творческим
группам (методическим объедrrненirям) заниý,ilil"гься коллектиRной и индивидчальвriй
де.ятеJI},ностLк}. направзrенной на пOвьтILIение }?()вня (}рганизаIIии образовател},ного
ilроI{есса в МБОУ <<ИзJ{ешковская COLLII> {'джсе - ОО).

1.З, МетrэдическиЙ cl:}BeT в своеЙ деяте]]ьЕостrr р}кOводствуется КолтстrtтlциеЙ
Росс,,илiской Федерачии, федеральными закоýа]\.{и, шOстановления}{и и распOряжен}iяNr.и
Правl.ттельства Россиriскор1 Фелератtии, нOрА,{ативным}I правi}вып,{и актаN{и
fu{инистсlrства IIросвепIснIля Россиrtiскtlй Фtцералtии, а также настOяIцим Полilженlтеь,t,

2. Зпдачп методцческOго с{rвета

2.1. Методический совет создается для решения следlтош{их задач, вOзjIоженных }1а

оо:

. созданиетворческIlх Iругlп (лlетодическrrх объедrtненrп"r) как ценlров,
обеспечивак)Lц}lх орган и:JацIIю с}Iстем атrtческой пIан L]N{ ерн oii работы
ПеДаГ,с{'ическог0 ко_цлект1.I ва;

t координаIIия деятельност!{ твOрческих гр}шil (мстодических объединеtrий),
нашравJlенной rта развитIIс ме го:1}{ческого обеспеченrlя образоватс:IьногL)
прOцесса;

. разрабOтка t)снOвных направjIениЙ методическоli рабсlтьт ОО;
а lIocTaHoEKa цели и форлrу-пrrрован[{е задач N{етодическоЙ службы оо,
. организацrlя апробацитr уrебно-L{етодиtтсских комплексов, освоен!{е

соврсменных педагоI}Iческ}tх тсхно:rоглtii (в т. ч. дистаtlцtlонн ыý );

. tзрганизация коЕс},пьтирOвания пеiJагOгов о0 гlо проблемапл
совертIIенýтвt}ваЁIия профсссионаJIьFтого il{асT ерства, },{етодкки прOведения
разл}lчных видOв заtтятий и lrx 1^lебно-мст]одL{ческог0 обеспечснлrя.

3. Основные нашравления дýятеJtьности метOдичеекого сOвета

З.l. ýliя oсушдсств]Iен}tя сво!{х задач ldетодi{ческий coвct,:

a

a

a

a

анаrIизируст рсзультаты образовательноii деятельности по IIрсдметаN{ в
cooтBeтcTвrrtr с требованржl\.tи государствснных обра:зоватеJIьных стандар"гов;

обсуждает р}коrrиси уч ебно-пtетодических пособий, jILIдактических
ма'гериаJIt-}в шr_r ччебным ттред]\,{ етам;
tlOдгOтавлиýает и обсуждает доклалы по вопрOсам методики преподаваIIия и
изложения крr{нциrиа,lьньrх вollpосов tчебно Ёt шрограм}4ы, повыIfi ения
квzurификашии пелагогических работников;
орга}rизует взаимOпоtjеIцетIие уроков и вЕеклассн1,Iх мероприятий как Rнутри
тв oi)L] сских гр)}iп1] (-McTtl j{иче ских объ един ений ), так I{ i\lсжl] y п едагФгitми
рzrзличных творttеских груlifi {мстодичесrtих объединентIlii с цслью обмсна
t]lIытOм tl соверше}lс,гвOвания метс}дики шреr]о,цаванrtя учсбны.к iIролмсl-ов:

I1роводит совп,f естные заседd'Еия творческих Iрупп ( NrетодиrIески.х
объединетттй);

a



. li-_J}tчает t]IIblT рабаты гвOрчсск}Iх гр}дItl (мсгtr;lическрtх объе;lинениri);

. оргаЕизует сOциаJIьное партнерство с лруI,иl\{ri оо, вузатчtи ],0рода,
профессорскO-преподаватеJlьскI{м LrocTaBoM. ст}дентам}r ;

. разрабатывает пOложения 0 rtрOведени1,I кOнкурсов? соревновапиii, олrlN{пиад и
т" д.

4. Состав и формшроваIlие вtетодического сOвета

4.1. Методичсскlrй сOвет явJlяется коллективныttл общсственным оргаtIом, в gостав
ко,горого входят:

r ý}IpeKTop ОО
r зам9ст}Iте-цI1 л]{рсктора о0;
r р)rкOводLIтел}Iтворческих I?упп (методи.rескllх сlбъедлrнений);
. сOветник по tsаспитательной работе LI взаимодеl:iст:вию с об,щественныh,lи

объединеллиями

4. 2. С]оr:тав методиtlеск{f го сов ета чтверждаетL]я приказом дир ектора ОО "

,{,З, fi.;rя обеспеченlтя работы метод}Iческого совета rrзбирается секретарь

4.4. Работа мстоди.Iе{J]кого сOвета осуlцсствляется на основе по.туго,,,Iового (годовогt-l)
llJIaHaрабоr,ы, Г[лан состав]IяeTcrl IIрелселатсjIеп,t мстодrIческого совета }1

РаССМа'ГРПВаеГСЯ На еГо заселаЕLтII, согласовывастся с дlrректороrrq ОО pI 
}гI верждается

яа заседании педагогl1ческого совета ОО"

5.Орr,аrrшзаlцшя работы Drе,голического совета

5" [ " Псриодиt{}I(}сть заселанлrй е{етодического совета - 1 раз в четве}]ть.

5t2. ,Щата. Bpeмэт. пOвестка заседания методического совета. а так,хе необходи;rлые
MaTeI]IlitjIы доROдятоя дtr свеленIтя членOв }{етOJ{ическоIо соRета не позлнее чем за З

рабочrrх дýя д$ его заседаt{ня.

5.З. ЗаседаI{Jlл мffтод}IческOг(l сOвета оформляются в вr,lде Iip(ll{_)KL}лoBj в котор!ых
фиксируются ход обсуждеllия Boripocoв, BыIlocll]rlblx lIa заселание, предлL]жеIl}iя }{

за}{ечаЕия LIленов методическоrо совета. Протоколы ilодписываются председателем и
c9кpeTape]v[ L.lеl,одическогO совета.

5.4. В заседании ]ч{етодtlческогсl совета при рассj\,1отрени}{ вопросOв, затрагивающих
И}rЫе ili}ПРавления образователылоЙ деятельпости, }логуг приIlимать }частие
сооТВеТсТвуюull{е дол]кт{OстЕые лица, не являIоIциеся чJlе}lами метOдического сOвета,

5.5" В своеЙ лgят9льности методический сOвст полOтчет9н IтсдагOгическON{у сtlвету ОО.

5.{i. Контропь Еад деятельноотью lч{етодичееког0 совета QýуIldеатвляsт директпр ОО
{и:н лицо, им JtазЕачеIllIоеJ, в соответствии с tlJlatlol\f методической работы
ив нутришкOль}l ог0 контрOля,

6. Права метOдическогt} сOвета

6,l ,IИетодический соtsеl] иI,Iеет Irраво]



. гOтt_}вI.{ть !{ Ешjlвнгать lrреll]i0жсflrtя шt} c0Bepllteý{TB()BaHI{ю (}бразовL}те_r]ьнOгt]

пpоllecca в ОО;
l р€коLdЁндовать педагOг}lltеских работншкоR дjlя повышеЕL{я квzlпItфrrкацлrонitоi'-i

категOри}r;
* ставить вOпрос о rrубликации l!{aTeF}taJloв ltз оI]ъlта педаготъческой

деятельнOоти" накоIIjlенных в творческих lруlтпах (плетодических
объединенtаях};

. стаRить воRрOс перед администрациеri о0 о награх{ден}ти 01раслевып.fи и
веломственЕыми наградами. об уqаст}tи работникtrв О0 в кOнк}рсах
хрофессиональ}It)г() {acTepcTвa, KOHKypcirx приоритстного нациоi{а_IтьнOго
ýроекта <<Образование> ;

r рекомЁЕловать trедаl-ога&{ разлрiчныс формы llовышсiIлlя ква:rrrфtткации:
. вьцв}тгат,ъ педагогическ1.1х работнl.iков д-ця участI{я в кOнкурсах разJli{t{ных

1ровней,


