
 

 
 

 

 

 



1. Пояснительная записка 

Рабочая программа курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» (также 

именуемый «Россия – мои горизонты», далее – Программа) составлена на основе:  

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с изменениями от 24.07.2023 N 385-ФЗ);  

‒ Федерального закона от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»,  

‒ Федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (далее – ФГОС ООО), утвержденного Приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 г. № 287,  

‒ Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования (далее – ФГОС СОО), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413,  

‒ Федеральной образовательной программы основного общего образования (далее – 

ФОП ООО), утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18 мая 2023 г. № 370,  

‒ Федеральной образовательной программы среднего общего образования (далее – 

ФОП СОО), утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 18 мая 2023 г. № 371,  

‒ Методических рекомендаций по реализации проекта «Билет в будущее» по 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов образовательных 

организаций Российской Федерации, реализующих образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования (письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25 апреля 2023 г. № ДГ-808/05),  

-Методических рекомендаций по организации внеурочной деятельности, 

направленными письмом Минпросвещения России от 05 июля 2022 г. № ТВ-1290/03;  

- примерной рабочей программой воспитания для общеобразовательных организаций 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22);  

- примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» 

(одобрена решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, протокол от 29 сентября 2022 г. № 7/22);  

‒ Методических рекомендаций по реализации профориентационного минимума для 

образовательных организаций Российской Федерации, реализующих образовательные 

программы основного общего и среднего общего образования (письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации от 01 июня 2023 г. № АБ-2324/05).  

 

 

 



В Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

одним из направлений является трудовое воспитание и профессиональное самоопределение, 

которое реализуется посредством «воспитания у детей уважения к труду и людям труда, 

трудовым достижениям; содействия профессиональному самоопределению, приобщения 

детей к социально значимой деятельности для осмысленного выбора профессии».  

Настоящая Программа разработана с целью реализации комплексной и 

систематической профориентационной работы для обучающихся 6-11 классов на основе 

апробированных материалов Всероссийского проекта «Билет в будущее»(также именуемый 

«Россия – мои горизонты»). 

Основное содержание: популяризация культуры труда, связь выбора профессии с 

персональным счастьем и развитием экономики страны; знакомство с отраслями экономики, 

в том числе региональными, национальными и этнокультурными особенностями народов 

Российской Федерации, профессиональными навыками и качествами; формирование 

представлений о развитии и достижениях страны; знакомство с миром профессий; 

знакомство с системой высшего и среднего профессионального образования в 

стране;создание условий для развития универсальных учебных действий (общения, работы в 

команде и т.п.); создание условий для познания обучающимся самого себя, своих мотивов, 

устремлений, склонностей как условий для формирования уверенности в себе, способности 

адекватно оценивать свои силы и возможности.  

На занятия, направленные на удовлетворение профориентационных интересов и 

потребностей обучающихся отводится один академический час в неделю (34 часа в учебный 

год).  

Программа должна, в том числе, обеспечивать информированность обучающихся об 

особенностях различных сфер профессиональной деятельности, в том числе с учетом 

имеющихся потребностей в профессиональных кадрах на местном, региональном и 

федеральном уровнях; организацию профессиональной ориентации обучающихся через 

систему мероприятий, проводимых общеобразовательными организациями.  

В целях обеспечения реализации Программы должны создаваться условия, 

обеспечивающие возможность развития личности, ее способностей, удовлетворения 

образовательных потребностей и интересов, самореализации обучающихся.  

Данная программа профессиональной ориентации должна способствовать развитию у 

обучающихся готовности к профессиональному самоопределению. Используемое понятие 

профессионального самоопределения неслучайно, оно охватывает всю совокупность частных 

выборов, совершаемых человеком в данной области (в течение всей жизни). В отличие от 

профессионального выбора, профессиональное самоопределение затрагивает более широкую 

жизненную перспективу личности, опосредовано более отдаленными жизненными целями. 

У обучающихся 6-11 классов предполагается формирование и развитие трех компонентов 

готовности к профессиональному самоопределению: мотивационно-личностного 

(смыслового), когнитивного (карьерная грамотность) и деятельностного. Систематическая, 

комплексная работа в этих трех взаимосвязанных направлениях (включающая как участие 

самого школьника, так и активную поддержку со стороны родителей и сотрудников 

образовательной организации) может позволить обучающемуся осознать себя в качестве 

активного субъекта выбора, отрефлексировать свои сильные стороны, ресурсы и 

ограничения (как объективные, так и устранимые), сверить свои представления о мире 

профессий и желаемых целях с действительностью, приступить к процессу 

профессиональных проб и отработке навыков профессионального выбора в конкретных 

жизненных ситуациях. 

 



Базовый уровень профориентационного минимума 

 

Цель реализации базового уровня – активизация профессионального 

самоопределения обучающихся и формирование у них основ карьерной грамотности 

(инструментальной стороны профессионального самоопределения).  

 

Задачи базового уровня:  

 организация и систематизация первичной профориентационной помощи;  

 развитие представлений обучающихся о современном разнообразии профессий и 

специальностей, важности трудовой деятельности и выбора ее специфики, 

возможностях профессионального образования;  

 информирование обучающихся о содержании деятельности востребованных на 

рынке труда специалистов;  

 развитие мотивации обучающихся к профессиональному самоопределению;  

 диагностика склонностей обучающихся к профессиональным направлениям.  

 

 

 
Форматы профориентационной работы на базовом уровне 

профориентационного минимума: 

1) урочная деятельность (не менее 4 академических часов в учебный год);  

2) внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты» (34 

академических часа в учебный год);  

3) взаимодействие с родителями (законными представителями) (не менее 2 часов в 

учебный год).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методические подходы реализации профориентационного минимума 

В рамках Профориентационного минимума задачи формирования ГПС реализуются 

через сочетание следующих основных подходов:  

 мотивационно-активизирующий подход – привлечение внимания обучающегося к 

теме профориентации, пробуждение у него интереса к процессу выбора 

индивидуальной образовательно-профессиональной траектории, проблематизация 

темы профессионального будущего (и жизненного будущего в целом), подготовка 

основы для развития внутренней мотивации к построению своей индивидуальной 

образовательно-профессиональной траектории с опорой на собственную активность в 

исследовании интересующих школьника вопросов. Активное использование данного 

подхода актуально на протяжении всего периода профессионального 

самоопределения;  

 информационно-развивающий подход – помощь обучающемуся в ориентации в 

мире современных профессий, информирование о рынке труда и отраслях экономики, 

развенчание заблуждений и мифов, связанных как с конкретными 

профессиональными областями, так и с логикой получения профессионального 

образования и связью между образованием и дальнейшим трудоустройством, что 

создает основу карьерной грамотности;  

 диагностико-консультативный подход – помощь обучающемуся при 

выстраивании картины себя как будущего профессионала путем исследования своих 

ресурсов и дефицитов, сильных сторон и зон роста, исходных знаний, интересов и 

склонностей. Проведение диагностики с использованием специально разработанных 

и апробированных современных инструментов, а также консультирование по 

вопросам профессионального самоопределения – это важные задачи на протяжении 

всего процесса работы с обучающимися разных возрастных групп, что позволяет 

также выявить исходный уровень сформированности ГПС и отследить ее изменения.  

 практико-ориентированный подход – разработка специальных мер, позволяющих 

обучающемуся установить связь между получаемыми теоретическими знаниями и 

текущими и будущими практическими действиями, необходимыми для освоения 

выбранной специальности; решение реальных практических кейсов от работодателей; 

разработка и реализация собственной индивидуальной образовательно-

профессиональной траектории; участие в мероприятиях по профессиональному 

выбору (в профессиональных пробах и др.), что предполагает пробное погружение 

обучающихся в реальный профессиональный контекст;  

Принципы реализации Профориентационного минимума: 

 системность – использование комплексного подхода, включающего диагностику 

профессиональных склонностей, профессиональные пробы, интерактивные 

информационные программы. Все подходы реализуются в формате, активизирующем 

профессиональное самоопределение; некоторые активности предполагают 

преимущественно игровой формат для вовлечения максимального количества 

обучающихся;  

 систематичность – реализация Профориентационного минимума в течение 

нескольких лет на регулярной основе, что позволяет участникам наблюдать динамику 

своего развития. Работа разбита на этапы, логически связанные между собой. 

Обучающийся получает обратную связь и рекомендации с учетом меняющихся 



данных в тех активностях, которые отвечают его особенностям, запросам и уровню 

ГПС;  

 доступность – возможность для любого обучающегося по программе общего 

образования (или его родителя/ законного представителя) воспользоваться 

профориентационной помощью. Для лиц с ОВЗ предусмотрены адаптированные 

методики. Каждый обратившийся получает обратную связь с рекомендациями;  

 социальное партнерство – создание эффективных технологий работы на основе 

единого информационного поля всех причастных к системе профориентации 

ведомств и организаций (Министерство просвещения, Министерство труда и 

социальной защиты, Министерство науки и высшего образования, Министерство 

экономического развития, Министерство цифрового развития, связи и массовых 

коммуникаций, представители компаний-работодателей или объединений 

работодателей, образовательных организаций и т.д.), межличностной коммуникации 

специалистов и других заинтересованных сторон.  

Профориентационный минимум вводится для обучающихся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций, включая детей с ОВЗ и инвалидностью. 

Все виды активности и материалов в рамках профориентационного минимума (видео-

контент, статьи, тематические онлайн-уроки, методы диагностики, мероприятия) 

разрабатываются с учетом всех особенностей обучающихся и ориентированы на 

разные возрастные группы.  

Для реализации профориентационых мероприятий в общеобразовательной 

организации рекомендуется использовать следующие форматы: урочная 

деятельность, внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты», 

практико-ориентированный модуль (мероприятия по профессиональному выбору), 

ДО, взаимодействие с родителями и профессиональное обучение. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Воспитательный потенциал профориентационной деятельности 

Самоопределение каждого человека, как профессиональное, так и личностное, 

определяет не только индивидуальную жизнь этого человека, но и жизнь окружающих 

людей: как ближнего круга, семьи, близких, так и региона, а далее всей страны и даже мира. 

Из множества выборов каждого человека в итоге складывается жизнь общества: если 

молодой человек интересуется профессиональным делом, которое он выбрал, 

совершенствуется в нем, ответственно относится к результатам своего труда, есть основания 

предполагать, что у этого человека выше профессиональные результаты, выше его 

жизненная удовлетворенность, благосостояние, выше и качество того профессионального 

продукта, который он создает. Верным может быть и обратное: если большинство людей 

выбрали дело в жизни, профессию, к которой они не испытывают никакого интереса, это 

сказывается в итоге на других людях (приводя к услугам и продуктам труда низкого 

качества, несбалансированному рынку труда, низкой производительности труда).  

Таким образом, общество, которое стратегически планирует свое развитие, не 

может не заботить то, как именно будет совершаться выбор профессионального направления 

молодежью, готовы ли молодые люди брать на себя ответственность за то пространство 

(здесь имеется в виду и территория, и среда, социальное окружение), в котором выросли, 

знают ли и гордятся ли теми достижениями, которые совершили представители родного 

края.  

Общеобразовательная организация является тем единственным, по сути, институтом 

социализации, где у общественных институтов и органов власти есть возможность, в 

сотрудничестве с семьей, системно влиять на воспитание ценностных ориентиров молодых 

людей. В связи с этим, необходимо с ответственностью относиться к содержательному 

наполнению такого влияния.  

Рекомендации по организации профориентационной работы в образовательных 

организациях 

В целях реализации комплексной профориентационной работы в образовательных 

организациях РФ необходимо руководствоваться настоящими методическими 

рекомендациями. Профориентационная работа в образовательных организациях 

включает в себя комплекс мер по формированию ГПС обучающихся с учетом 

запросов экономики в кадрах и специфики рынка труда как регионального, так и 

федерального уровней. Целевая аудитория – обучающиеся 6-11 классов 

общеобразовательных организаций, включая обучающихся с ОВЗ и инвалидностью; 

родители и педагогические работники; представители систем СПО и ВО; 

организации-работодатели региона. Содержание предполагает спецификацию по 

шести возрастным группам: возрастные группы соответствуют каждому из классов – 

с 6-го по 11-й. Все виды активностей и материалов (видео-контент; статьи с 

описанием профессий, в т.ч. профессий будущего; тематические онлайн-уроки; 

отраслевые уроки, методы диагностики; мероприятия в рамках партнерского формата 

с работодателями, профессиональными образовательными организациями, 

образовательными организациями ВО; профессиональные пробы на базе Платформы 

и на базе площадки; статьи и семейные тесты для родителей) разрабатываются с 

учетом возрастных особенностей обучающихся и ориентированы на разные 

возрастные группы. Отдельная спецификация – для групп, обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью с разными нозологиями 

по возрастам.  

 



Формы профориентационной работы: 

1. Урочная деятельность. Она включает: профориентационое содержание уроков по 

предметам общеобразовательного цикла, где рассматривается значимость учебного 

предмета в профессиональной деятельности, а также решение в рамках учебного 

предмета задач, характерных для профессиональных сфер, где данный предмет 

является значимым. Урочная деятельность не предполагает проведение 

дополнительных уроков, т.е. проводится в рамках учебного плана. Она предполагает 

также проведение профориентационно значимых уроков в рамках учебного предмета 

«Технология» (в части изучения отраслей экономики и создания материальных 

проектов, в т.ч. на базе учебно-производственных комплексов).  

Материалы: рекомендуются для использования материалы и разработки, 

представленные в КИК «Конструктор будущего», или другие программы.  

2. Внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты». Она 

подразумевает работу по программе курса внеурочной деятельности «Билет в 

будущее» (далее – Программа), рассчитанной на 34 академических часа. Программа 

содержит занятия, содержащие профориентационные диагностики (диагностику 

склонностей, диагностику ГПС, диагностику способностей, личностных особенностей 

и др); профориентационные уроки; занятия, посвященные изучению отраслей 

экономики; рефлексивные занятия, моделирующие онлайн-профпробы в КИК 

«Конструктор будущего».  

Часть занятий (не более 17 ак. часов из 34) может включать региональный компонент. 

Материалы занятий должны быть утверждены региональным органом 

исполнительной власти в сфере образования и согласованы с Фондом Гуманитарных 

Проектов (федеральным оператором реализации профориентационного минимума) и 

размещены на цифровом ресурсе федерального оператора.  

Региональный компонент содержит занятия, посвящѐнные изучению региональной 

образовательной среды и региональной специфики рынка труда, а также знакомство с 

работой служб занятости и социальной защиты. Рекомендуется реализовывать в 

рамках социального партнерства с организациями ВО и профессиональными 

образовательными организациями, компаниями-работодателями и др.  

Программа внеурочной деятельности может быть дополнена вариативным 

компонентом на усмотрение общеобразовательной организации, включающим: 

проектную деятельность обучающихся, профориентационное тестирование, беседы, 

дискуссии, мастер-классы, коммуникативные деловые игры; консультации и 

психолога; конкурсы профориентационной направленности (в т.ч. чемпионаты 

«Абилимпикс», «Профессионалы» и др.); уроки «Шоу профессий».  

3. Практико-ориентированный модуль. Он предполагает участие наставника и 

пробные погружения обучающихся в реальный профессиональный контекст. Состоит 

из мероприятий по профессиональному выбору, экскурсий на производство, 

экскурсий и посещения образовательных организаций ВО и профессиональных 

образовательных организаций, посещения профориентационной выставки 

«Лаборатория будущего» или других, участия в профессиональных пробах, 

образовательных выставках, ярмарках профессий, днях открытых дверей в 

образовательных организациях ВО и профессиональных образовательных 



организациях, посещения открытых уроков на базе колледжей, мастер-классов, 

проектную деятельность обучающихся и др.  

4. Дополнительное образование. Оно включает выбор и посещение пробных занятий 

в рамках ДОс учетом склонностей и образовательных потребностей обучающихся. 

Программы дополнительного образования, доступные в конкретном субъекте РФ, 

можно изучить в региональном «Навигаторе дополнительного образования».  

5. Профессиональное обучение. Оно включает мероприятия, помогающие выбрать, а 

затем – при желании обучающегося – пройти обучение по программам 

профессионального обучения. Профессиональное обучение направлено на 

приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в т.ч. для 

работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и 

иными профессиональными средствами, получение указанными лицами 

квалификации по профессии рабочего, должности служащего и присвоение им (при 

наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего 

или должности служащего без изменения уровня образования. Профессиональное 

обучение реализуется в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по программам профессионального обучения, в т.ч. в учебных центрах 

профессиональной квалификации и на производстве, а также в форме 

самообразования. 

6. Взаимодействие с родителями (законными представителями). В рамках такого 

взаимодействия осуществляется информационное сопровождение родителей 

обучающихся и проведение тематических родительских собраний. Дополнительно 

могут проводиться тематические рассылки по электронной почте и с помощью 

мессенджеров, в т.ч. о процессе профессионального самоопределения ребенка, 

тематические курсы (в т.ч. в формате онлайн), а также участие родительского 

сообщества в профориентационной работе как представителей различных профессий.  

7. Профильные предпрофессиональные классы. Это комплекс мероприятий из шести 

форм, который включает все вышеописанные форматы работы. Он предусматривает 

заключение партнерского соглашения с профессиональными образовательными 

организациями (например, в формате учебно-производственного комплекса), 

организациями ВО или компаниями-работодателями.  

Перечень приоритетных профилей предпрофессиональных классов определяется на 

региональном уровне с учетом запроса экономики. Это могут быть: инженерные, 

медицинские, космические, информационно-технологические (IT), педагогические, 

предпринимательские и другие классы. 

 

 

 

 

 

 



Профориентационные мероприятия 

Профориентационный урок 

Профориентационные уроки ориентированы на разные возрастные группы обучающихся с 6 

по 11 класс, для каждого класса они разрабатываются с учетом возрастных норм и 

актуальности профориентационных задач, стоящих перед обучающимися. Так, при работе с 

6-7 классами актуальнее всего – представить широкий контекст профессионального выбора, 

рассказать о значимости труда в жизни человека и способах профессионального выбора, 

рассмотреть предпрофильные направления обучения, возможности ДО, темы проектных 

работ. В 8-9 классах стоит обратить внимание на выбор уровня профессионального 

образования, содержание основных и востребованных профессий. В 10-11 классах среди 

важных для рассмотрения тем – выбор направления профессионального обучения и 

соответствующих предметов для вступительных испытаний, особенности поступления в 

образовательные организации ВО и профессиональный образовательные организации, старт 

профессиональной карьеры.  

Рекомендуемая продолжительность урока – не менее 45 минут. В каждый урок встраиваются 

интерактивные элементы: вопросы по теме урока, тестирование/опрос с целью организации 

взаимодействия педагога-навигатора с обучающимися. Во время урока школьники имеют 

возможность решить в классе и/или в качестве домашнего задания профориентационные 

упражнения.  

Профориентационная онлайн-диагностика 

Онлайн-диагностика проводится по методике, позволяющей оценить интересы 

обучающегося, и на этой основе рекомендовать профиль обучения и профессиональные 

группы. Оценка профессиональных склонностей и соответствующей профильной 

направленности проводится в шести возрастных группах: для каждого из классов с 6 по 11.  

После получения результатов диагностики необходимо проведение групповой консультации 

(допускается использование формата видео-консультации). В зависимости от возраста и 

стоящих перед обучающимися профориентационных задач, методики диагностики в проекте 

«Билет в будущее» отличаются в отношении рекомендаций, которые даются в отчете по 

итогам тестирования. 

Версии методики для онлайн-диагностики в проекте «Билет в будущее»  

Основной акцент для 6-7 классов – помощь в выборе направлений предпрофильного 

обучения и программ углубленного изучения отдельных предметов. Основной акцент для 8-9 

классов – выбор профиля обучения, уровня обучения и профессионального направления.  

Основной акцент для 10-11 классов – выбор профиля дальнейшего обучения, профильных 

предметов для сдачи ЕГЭ, профессиональных направлений.  

Для обучающихся с ОВЗ и инвалидностью используются адаптированные методики для 6-7, 

8-9 и 10-11 классов по следующим 11 нозологическим группам: нарушение зрения (слепые и 

слабовидящие); нарушение слуха (глухие и слабослышащие, позднооглохшие); нарушение 

опорно-двигательного аппарата (мобильные и маломобильные); общие заболевания 

(нарушение дыхательной, пищеварительной, эндокринной, сердечно-сосудистой системы и 

т.д.), задержка психического развития (легкая степень); тяжелое недоразвитие речи; 

расстройства аутистического спектра, интеллектуальные нарушения (легкая степень). 

 

 



Профессиональные пробы 

Для проведения профпроб возможны два формата:  

 организация выездной площадки (очный формат) в организациях СПО, ВО и ДО, 

центрах опережающей профессиональной подготовки и т.п.;  

 онлайн-формат, реализуемый через сеть Интернет для совместной работы: 

профессиональные пробы на основе Платформы, вебинар-площадки, сервисы 

видеоконференций, чат и т.п.  

Профпроба может быть реализована на двух уровнях:  

 моделирующем, когда профессиональная проба предлагается участнику через 

модель деятельности. Модель может быть виртуальной (компьютерной), работой на 

тренажере, игровой (деловая игра и т.п.), реализованной через решение реальной 
профессиональной задачи (кейса);  

 практическом, который предполагает реальную деятельность в профессиональном 

направлении. Достижение профессионального результата возможно с использованием 

средств труда, и в условиях, характерных для данного профессионального направления.  

Профессиональные пробы осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом РФ. При 

составлении профессиональной пробы, которая моделирует элементы конкретного вида 

профессиональной деятельности, учитываются возрастные особенности обучающихся.  

Профессиональная проба является средством актуализации профессионального 

самоопределения обучающегося. Такой подход ориентирован на расширение границ 

понимания профессиональных функций и приобретение обучающимися специфического 

опыта профессиональной деятельности. Одной из основных характеристик данного процесса 

является преобладание познавательного эффекта, в то время как формирование 

профессиональных знаний, умений и навыков играет вспомогательную роль и служит 

средством диагностики индивидуальных качеств, инструментарием к познанию сфер 

профессиональной деятельности.  

Особенностями профессиональной пробы являются:  

 диагностический характер, т.е. на каждом этапе профессиональной пробы 

осуществляется диагностика общих и специальных профессионально важных качеств;  

 получение завершенного продукта деятельности (изделия, узла, решения кейса), 

выполнение функциональных обязанностей профессионала как результат каждого этапа и 

итога профессиональной пробы;  

 формирование у обучающегося в процессе выполнения пробы целостного представления 

о конкретной профессии, группе родственных профессий, сферы, их включающей;  

 развивающий характер профессиональной пробы, направленный на интересы, склонности, 

способности, профессионально важные качества личности обучающегося, достигаемый за 

счет постепенного усложнения выполнения практических заданий профессиональной пробы 

в соответствии с уровнем подготовленности обучающегося к ее выполнению, внесения в 

содержание пробы элементов творчества и самостоятельности;  

 системообразующая функция при формировании готовности обучающегося к выбору 

профессии: она интегрирует его знания о мире профессий в рамках данной сферы, 



психологических особенностях деятельности профессионала и создает условия для 

практической проверки собственных индивидуально-психологических качеств, отношения к 

сфере профессиональной деятельности.  

По итогам выполнения профессиональных проб обучающийся должен знать:  

 содержание и характер труда в данной сфере деятельности, требования, предъявляемые к 

личности и профессиональным качествам;  

 общие теоретические сведения, связанные с характером выполняемой пробы;  

 технологию выполнения профессиональной пробы;  

 правила безопасности труда, санитарии, гигиены;  

 инструменты, материалы, оборудование и правила их использования на примере 

практической пробы.  

Также он должен уметь соотносить свои индивидуальные особенности с 

профессиональными требованиями.  

Решение реальных профессиональных задач (кейсов) от работодателей – это форма 

реализации профессиональных проб, при которой работодатели создают для обучающихся 

задачи (кейсы), актуальные для своей отрасли. Обучающиеся (в команде или индивидуально) 

выбирают кейс и готовят по нему решение, которое в дальнейшем рассматривается на 

конкурсе. Таким образом, у обучающихся появляется возможность познакомиться с 

актуальными задачами работодателей, а у работодателей – увидеть возможные новаторские 

решения своих задач Мероприятия профориентационной программы могут быть как 

профориентационными блоками, включенными в учебные предметы и тематические 

классные часы, так и отдельным видом внеурочной деятельности, воспитательной работы, 

ДО 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 

Критерии готовности к профессиональному самоопределению 

Группы 

учащихся  

Целевой:  
наличие целевых 

установок, 

значимых для 

процесса 

профессиональног

о 

самоопределения  

Мотивационный:  
профессионально-

трудовая 

мотивация и 

ценностные 

ориентации  

Информационный:  
профессиональная 

(профессионально-

образовательная) 

информированность  

Деятельностный:  
опыт 

профориентацион

но значимой 

деятельности 

(включая наличие 

профориентацион

но значимых 

продуктов)  

Рефлексивный:  
осознание и 

самооценка 

процесса своего 

профессионально

го 

самоопределения 

и его результатов  

Младшие 

подростки 

(6-7 кл.)  

Актуализация 

целей 

предстоящего 

профессиональног

о выбора и 

определения 

своего места в 

обществе  

Нахождение 

личностного 

смысла в 

планировании 

профессиональног

о выбора. 

Понимание и 

принятие 

ценности 

профессионально-

трудовой 

деятельности как 

основы 

личностного 

развития человека  

Знание 

многообразия 

трудовых ролей; 

основных сфер и 

типов профессий; 

условий труда; 

характера и степени 

влияния 

профессионального 

выбора на будущее 

человека; своих 

склонностей и 

интересов, 

значимых для 

будущего 

профессионального 

выбора  

Вовлечение в 

специально 

организованную 

практическую, 

проектно-

исследовательску

ю, 

познавательную, 

игровую, 

творческую 

деятельность 

профориентацион

ной 

направленности. 

Опыт 

прохождения 

игровых 

профессиональны

х проб  

Самооценка 

своих 

склонностей и 

интересов как 

основы 

профессионально

го выбора; 

осознание образа 

«я» в контексте 

профессионально

го 

самоопределения. 

Самооценка 

своих учебно-

предпрофессио-

нальных 

достижений  

Старшие 

подростки 

(8-9 кл.)  

Целенаправленнос

ть, осознанность и 

самостоятельность 

в профессиональ-

но-образователь-

ном выборе и в 

построении 

личного профес-

сионального плана  

Соотнесение 

своих 

потребностей и 

возможностей с 

реальными 

требованиями 

профессиональны

х направлений. 

Принятие в 

качестве 

личностно 

значимой 

ценности 

продуктивности 

(производитель-

ности, 

эффективности) 

человека и его 

деятельности  

Понимание 

современных 

особенностей и 

тенденций развития 

профессионально-

трудовой сферы, 

выступающих 

факторами 

профессионального 

самоопределения, и 

их учет при 

построении 

собственной 

профессионально- 

образовательной 

траектории. Знание: 

своих способностей 

и внутренних 

ограничений, 

значимых для 

Опыт успешного 

поиска 

необходимых 

профориентацион

но-значимых 

внешних ресурсов 

(информация, 

люди) и 

использования их 

в процессе своего 

самоопределения. 

Опыт 

прохождения 

профессиональны

х практик, 

предполагающих 

погружение в 

социально-

профессиональны

й контекст, 

решение 

профессиональны

х  

Самооценка 

комплекса своих 

возможностей и 

потребностей в 

контексте 

потребностей 

территориальног

о рынка труда – 

как основы 

профессионально

го выбора. 

Сравнительная 

оценка 

альтернатив с 

целью выбора 

наиболее 

приемлемой. 

Распознавание и 

оценка внешних 

негативных  

Группы 

учащихся  

Целевой:  

наличие целевых 

установок, 

значимых для 

процесса 

профессиональног

о 

самоопределения  

Мотивационный:  

профессионально-

трудовая 

мотивация и 

ценностные 

ориентации  

Информационный:  

профессиональная 

(профессионально-

образовательная) 

информированность  

Деятельностный:  

опыт 

профориентацион

но значимой 

деятельности 

(включая наличие 

профориентацион

но значимых 

продуктов)  

Рефлексивный:  

осознание и 

самооценка 

процесса своего 

профессионально

го 

самоопределения 

и его результатов  



   профессионального 

выбора, в т.ч. – 

медицинских 

противопоказаний к 

выбору профессии; 

внутренних и 

внешних ресурсов 

выбора; внешних 

ограничителей 

выбора; местного 

рынка 

профессионально-

образовательных 

услуг; особенностей 

региональной 

экономики и рынка 

труда, степени 

востребованности 

различных 

профессий в районе, 

городе, регионе, 

стране 

задач и 

изготовление 

продукта, 

типичного для 

данной 

профессии. Опыт 

успешного 

преодоления 

препятствий, 

затрудняющих 

процесс 

самоопределения. 

Опыт построения 

личного 

профессиональног

о плана (как 

набора 

альтернатив). 

Опыт презентации 

себя, своих 

сильных сторон, 

достижений, целей 

и 

профессионально-

карьерных 

намерений 

рисков (в т.ч. 

манипулятивных 

воздействий), 

препятствующих 

успешному 

самоопределению

. 

Самостоятельное 

разрешение 

внутренних и 

внешних 

противоречий, 

возникающих в 

процессе 

самоопределения. 

Самооценка 

промежуточных 

(частных) 

результатов 

процесса своего 

профессионально

го 

самоопределения 

в контексте 

своего 

профессионально

го выбора и 

«дальних целей» 

личного 

профессионально

го плана 

Старше-

классники(

10-11 кл.)  

Уточнение своего 

профессиональног

о выбора. 

Нацеленность на 

развитие 

профессионально 

важных качеств в 

соответствии с 

избираемым 

профилем 

обучения и 

избираемой 

сферой  

Нахождение 

личностного 

смысла 

профессиональнот

рудовой 

деятельности. 

Принятие 

ценности личной 

продуктивности в 

профессионально-

трудовой 

деятельности. 

Потребности в 

соотнесении своих 

профессионально- 

Знание своих 

профессионально-

важных качеств в 

соответствии с 

избранным 

профилем обучения, 

путем продолжения 

образования и 

будущей 

профессиональной 

карьеры; основ 

правового 

регулирования в 

сфере труда 

(трудоустройство и  

Участие в 

социальных и 

профессиональны

х практиках в 

контексте 

избранной 

профессиональной 

сферы. Выбор и 

освоение очных 

или 

дистанционных 

курсов ДО, 

имеющих 

профориентацион

ную/ 

предпрофессионал

ь 

Адекватноесамоо

ценивание уровня 

своей готовности 

к получению 

профессионально

го образования и 

последующей 

профессионально

й деятельности  

Группы 

учащихся  

Целевой:  
наличие целевых 

установок, 

значимых для 

процесса 

профессиональног

о 

самоопределения  

Мотивационный:  
профессионально-

трудовая 

мотивация и 

ценностные 

ориентации  

Информационный:  
профессиональная 

(профессионально-

образовательная) 

информированность  

Деятельностный:  
опыт 

профориентацион

но значимой 

деятельности 

(включая наличие 

профориентацион

но значимых 

продуктов)  

Рефлексивный:  
осознание и 

самооценка 

процесса своего 

профессионально

го 

самоопределения 

и его результатов  

 профессиональной 

деятельности 

важных качеств с 

требованиями 

профиля обучения 

и планируемой 

будущей 

профессиональной 

карьеры  

увольнение, 

обязанности и права 

работников); мифов, 

стереотипов и 

социальных 

деформаций в мире 

труда и профессий 

Ную 

направленность 

 

 



 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



Рекомендации по проведению профориентационного урока 
(на примере профориентационного урока в рамках проекта «Билет в будущее»: 

«Моя Россия – мои горизонты») 

Краткое описание  
Выбор профессионального пути – одно из важнейших решений, которое предстоит принять 

школьникам. Рынок труда в условиях неопределенности всегда пугает и вызывает много 

вопросов: куда пойти учиться, чтобы завтра не остаться без работы? Найдется ли для меня 

место на этом рынке труда? Чему нужно учиться уже сегодня, чтобы завтра быть 

востребованным? Урок направлен на то, чтобы в интерактивной игровой форме познакомить 

учеников с тем, какие отрасли и профессии востребованы в нашей стране сегодня, какие 

открываются перспективы развития, какие навыки потребуются для эффективной 

реализации себя в профессиональной сфере, что важно сейчас и будет нужно, когда ребята 

окажутся на рынке труда.  

Цели и задачи:  актуализация процессов профессионального самоопределения на основе 

знакомства с познавательными фактами о достижениях из различных отраслей 

экономического развития страны;  

 формирование представлений о современных универсальных компетенциях, 

предъявляемых к специалистам из различных отраслей;  

 повышение познавательного интереса и компетентности обучающихся в построении своей 

карьерной траектории развития.  

Целевая аудитория: обучающиеся 8-11 классов.  

В комплект материалов к уроку входят:  
 сценарный план (пошаговая инструкция по проведению урока, включая приложение с 

дополнительными материалами)  

видеофайл, содержащий последовательный набор роликов, которые сменяют друг друга 

заставкой (в сценарном плане прописана последовательность включения видеофрагментов);  

 презентация (является дополнительным материалом к уроку и используется на 

усмотрение учителя).  

Рекомендуется заранее скачать все материалы к уроку на рабочий компьютер 

(видеоматериал, презентацию, сценарный план). Проверьте, чтобы все материалы 

открывались корректно.  

Внимательно ознакомьтесь с комплектом материалов, распечатайте необходимую для вас 

информацию.  

Во время урока важно:  создать в классе доверительную атмосферу сотрудничества и 

коммуникации учителя с обучающимися, обучающихся друг с другом;  

 организовать пространство для комфортного восприятия видеоматериалов (всем 

видно/слышно);  

 привлекать к участию в уроке по возможности всех обучающихся.  

Информационное и техническое обеспечение:  видеоматериалы, презентационные и 

раздаточные материалы (доступны для изучения по ссылке https://horizons.bvbinfo.ru/);  

 технические средства обучения (для воспроизведения видеоматериала, презентационного 

материала, голосования): компьютер (ноутбук), проектор, экран, колонки или плазменная 

панель, смартфоны у обучающихся (по возможности, для голосования в конце урока);  

 флипчарт или доска (магнитная, мелованная или др.), фломастеры или другие 

принадлежности, пишущие на доске, магниты для доски;  

 листочки и ручки для каждого обучающегося.  

Структура урока:  введение (вступительное слово учителя);  

 основное содержание:  

 блок 1: общие факты;  

блок 2: отрасли;  

блок 3: качества;  

 подведение итогов, голосование.  



Приложение 

Описание профессиональных сред 

Описание  Отрасли  

Здоровая среда  
Забота о здоровье человека, борьба с болезнями и 

увеличение продолжительности жизни – это основа любого 

современного общества (или общества будущего). В это 

направление входит все, что связано с нашим здоровьем, 

его охраной и заботой о нем.  

Медицина и теле-медицина, фармация, 

биотехнологии (био-инженерия и 

генети-ка, исследования, технологии), 

экология  

Комфортная среда  
Человеку необходимо, чтобы пространство вокруг него 

было комфортным – чтобы близко была вся необходимая 

инфраструктура, чтобы были удобные и надежные дома, 

чтобы в них было светло и тепло, чтобы можно было легко 

добраться из точки А в точку Б, да и, в конце концов, чтобы 

было красиво вокруг! Кто делает так, чтобы наша жизнь 

была удобной и приятной?  

Строительство, архитектура, 

благоустройство, транспорт, 

транспортная инфраструктура, 

энергетика, жилищно-коммунальное 

хозяйство  

Безопасная среда  
Безопасность – одна из базовых потребностей человека, 

наравне со здоровьем и комфортом. Что может нанести 

вред человеку? Стихийные бедствия, техногенные 

катастрофы, аварии, социально-политические конфликты. 

Кроме того, XXI век принес человеку не только достижения 

научно-технического прогресса, но и новые проблемы, в 

т.ч. изменение климата, экологические катастрофы. Да и 

никто «не «отменял» простого хулигана в темной 

подворотне. А как насчет киберпреступников? Кто защитит 

от всего этого?  

Кибер- (информационная) безопасность, 

Министерство РФ по делам 

гражданской обороны, чрезвычайным 

ситуациям и ликвидации последствий 

стихийных бедствий (МЧС) и 

пожарные, полиция, охрана, 

вооруженные силы (ВС) и Военно-

промышленный комплекс (ВПК)  

Умная среда  
Высокий уровень образования не просто так считается 

признаком развитого общества, а ученые, исследователи и 

научные сотрудники – его бесценными «мозгами». 

Технологии, которые есть у нас сегодня, лекарства и 

уровень медицины, все наши знания о планете – это все 

результат работы многих поколений ученых, их 

исследований и экспериментов. А сколько всего еще 

предстоит узнать! Но умными сегодня могут быть не только 

люди – машины тоже существенно «умнеют». Представь, 

как цифровизация влияет на жизнь целого города. Все 

процессы автоматизируются, создаются огромные базы 

данных, которые обрабатывают суперкомпьютеры, 

искусственный интеллект (ИИ) помогает предоставлять все 

новые и новые сервисы.  

Фундаментальная наука, сфера 

образования, телекоммуникации, ИИ и 

робототехника  

Креативная среда  
Каждый человек уникален, у каждой страны и народа есть 

своя история и своя культура. Сохранение и развитие этой 

культуры, возможность самовыражения и духовного 

развития, возможность просто делать нашу жизнь ярче и 

веселее – ключевые моменты для любого общества. 

Поэтому все, что связано с искусством, креативом, 

творчеством является неотъемлемой частью любого 

гармоничного социума. Более того, часто в самые тяжелые 

времена именно искусство становится залогом выживания 

общества!  

Искусство (изобразительное, 

артистическое, литература, музыка), 

дизайн, мода, медиа (средства массовой 

информации и блогосфера), индустрия 

развлечений  

Социальная среда  

Человеку испокон веков свойственно собираться в группы, 

формировать сообщества, города, страны. И, как бы не 

разрасталось общество, все равно именно межличностное 

общение остается основой любого социума. Люди 

Сервис и торговля, туризм и индустрия 

гостеприимства, социальная сфера, 

волонтерство 



помогают друг другу, предлагают друг другу разные 

услуги, стараются удовлетворять потребности и желания 

друг друга. Создание общественных благ и помощь 

человеку – основа социальной среды.  

Деловая среда  

Экономическое развитие и финансовая жизнь общества 

также является одним из важнейших факторов в его 

существовании. Человек, открывший небольшой 

продуктовый магазин, или художник, рисующий 

иллюстрации на заказ, – это все так или иначе 

предприниматели, и все они являются неотъемлемой 

частью здоровой экономики. Крупные бизнесмены и 

небольшие стартаперы, банкиры и финансисты – без них 

невозможно существование финансовой системы общества.  

Финансы, экономика, банки, 

юриспруденция и право, 

государственная служба, 

предпринимательство  

Индустриальная среда  

Для обеспечения жизнедеятельности обществу необходимы 

ресурсы и промышленность. Для того, чтобы строить дома 

и дороги, обеспечивать их теплом и электричеством, 

производить технику, автомобили, мебель, электроприборы 

и вообще все, что нас окружает – нужны ресурсы и 

полезные ископаемые, а также заводы и промышленные 

предприятия, которые будут из сырья получать 

необходимые человеку вещи.  

Тяжелая промышленность, легкая 

промышленность, машиностроение 

(авиастроение, автомобилестроение, 

судостроение), добыча и переработка  

Аграрная среда  

Кто делает так, чтобы на твоем столе была свежая, вкусная, 

разнообразная и полезная еда, для которой, как минимум, 

необходимо многое вырастить! А еще собрать, обработать и 

доставить до тебя. Поэтому перед специалистами, которые 

работают в этой отрасли, стоит немало вызовов. Людям уже 

сейчас нужно больше питания, чем успевают производить. 

Изменения климата, усталость почвы и, как следствие, 

снижение урожайности – над этими вопросами трудятся 

агрономы, животноводы, биологи, зоотехники и 

агроэкологи. И ведь поставки продовольствия должны быть 

бесперебойными! Агропромышленный комплекс России 

является одной из основных отраслей экономики нашей 

страны, согласно статистическим данным, он составляет 

шестую часть ВВП России.  

Селекция и генетика, растениеводство и 

садоводство, животноводство, пищевая 

промышленность  

 

 
Оценка качества освоения программы 

Итоговая оценка работы участника в рамках программы производится наставником, 

проводящим профпробу. Результаты эксперт передает в письменном виде педагогу-

навигатору, который, в свою очередь, обеспечивает внесение оценок каждого участника 

занятия через форму в личном кабинете на Платформе для дальнейшего формирования 

индивидуальных рекомендаций по профориентации.  

В зависимости от характера профпробы, могут оцениваться: приращение представлений и 

опыта деятельности в конкретной области, динамика изменения самооценки обучающихся и 

ее адекватность, общее изменение мотивации школьника по отношению к 

профессиональному выбору и т.д. 

 

 

 

 



Содержание курса внеурочной деятельности  «Россия – мои горизонты» 

 

Тема 1. Вводный урок «Моя Россия – мои горизонты» (обзор отраслей экономического 

развития РФ – счастье в труде) (1 час)  

Тема 2. Тематический профориентационный урок «Открой своѐ будущее» (введение в 

профориентацию) (1 час) .. 

Тема 3. Профориентационная диагностика № 1 «Мой профиль» и разбор результатов (1 ч) 

Тема 3. Профориентационная диагностика № 1 «Моипрофсреды» и разбор результатов (1 

час)  

Тема 4. Профориентационное занятие «Система образования России» (дополнительное 

образование, уровни профессионального образования, стратегии поступления) (1 час)  

Тема 5. Профориентационное занятие «Пробую профессию в сфере науки и образования» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее» по профессии 

учителя, приуроченная к Году педагога и наставника) (1 час) . 

Тема 6.Профориентационное занятие «Россия в деле» (часть 1) (на выбор: 

импортозамещение, авиастроение, судовождение, судостроение, лесная промышленность) (1 

час)  

Тема 6. Профориентационная диагностика № 2 «Мои ориентиры» и разбор результатов (1 

час). 

Тема 7. Профориентационное занятие «Россия промышленная: узнаю достижения страны в 

сфере промышленности и производства» (тяжелая промышленность, добыча и переработка 

сырья) (1 час)  

Тема 8. Профориентационное занятие «Пробую профессию в сфере промышленности» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее» по профессиям на 

выбор: металлург, специалист по аддитивным технологиям и др.) (1 час)  

Тема 9. Профориентационное занятие «Россия цифровая: узнаю достижения страны в 

области цифровых технологий» (информационные технологии, искусственный интеллект, 

робототехника) (1 час)  

Тема 10. Профориентационное занятие «Пробую профессию в области цифровых 

технологий» (моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее» по 

профессиям на выбор: программист, робототехник и др.) (1 час)  

Тема 11. Профориентационное занятие «Россия в деле» (часть 2) (на выбор: медицина, 

реабилитация, генетика) (1 час) .. 

Тема 11. Профориентационная диагностика № 3 «Мои таланты» и разбор результатов (1 час)  

Тема 12. Профориентационное занятие «Россия инженерная: узнаю достижения страны в 

области инженерного дела» (машиностроение, транспорт, строительство) (1 час)  

Тема 13. Профориентационное занятие «Пробую профессию в инженерной сфере» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее» по профессиям на 

выбор: инженер-конструктор, электромонтер и др.) (1 час)  

Тема 14. Профориентационное занятие «Государственное управление и общественная 

безопасность» (федеральная государственная, военная и правоохранительная службы, 

особенности работы и профессии в этих службах) (1 ч) 

Тема 15. Профориентационное занятие «Пробую профессию в сфере управления и 

безопасности» (моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее» по 

профессиям на выбор: специалист по кибербезопасности, юрист и др.) (1 час)  

Тема 16. Профориентационное занятие-рефлексия «Моѐ будущее – моя страна» (1 час) 

Тема 17. Профориентационное занятие «Россия плодородная: узнаю о достижениях 

агропромышленного комплекса страны» (агропромышленный комплекс) (1 час) 

Тема 18. Профориентационное занятие «Пробую профессию в аграрной сфере» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее» по профессиям на 

выбор: агроном, зоотехник и др.) (1 час) . 

Тема 19. Профориентационное занятие «Россия здоровая: узнаю достижения страны в 

области медицины и здравоохранения» (сфера здравоохранения, фармацевтика и 

биотехнологии) (1 час)  



Тема 20. Профориентационное занятие «Пробую профессию в области медицины» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее» по профессиям на 

выбор: врач телемедицины, биотехнолог и др.) (1 час)  

Тема 21. Профориентационное занятие «Россия добрая: узнаю о профессиях на благо 

общества» (сфера социального развития, туризма и гостеприимства) (1 час) . 

Тема 22. Профориентационное занятие «Пробую профессию на благо общества» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее» по профессиям на 

выбор: менеджер по туризму, организатор благотворительных мероприятий и др.) (1 час)  

Тема 23. Профориентационное занятие «Россия креативная: узнаю творческие профессии» 

(сфера культуры и искусства) (1 час)  

Тема 24. Профориентационное занятие «Пробую творческую профессию» (моделирующая 

онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее» по профессиям на выбор: дизайнер, 

продюсер и др.) (1 час)  

Тема 25. Профориентационное занятие «Один день в профессии» (часть 1) (учитель, актер, 

эколог) (1 час)  

Тема 26. Профориентационное занятие «Один день в профессии» (часть 2) (пожарный, 

ветеринар, повар) (1 час)  

Тема 27. Профориентационный сериал проекта «Билет в будущее» (часть 1) (1 час)  

Тема 28. Профориентационный сериал проекта «Билет в будущее» (часть 2) (1 час) 

Тема 29. Профориентационное занятие «Пробую профессию в инженерной сфере» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее») (1 час). 

Тема 30. Профориентационное занятие «Пробую профессию в цифровой сфере» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее») (1 час)  

Тема 31. Профориентационное занятие «Пробую профессию в сфере промышленности» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее») (1 час)  

Тема 32. Профориентационное занятие «Пробую профессию в сфере медицины» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее») (1 час)  

Тема 33. Профориентационное занятие «Пробую профессию в креативной сфере» 

(моделирующая онлайн-проба на платформе проекта «Билет в будущее») (1 час) \ 

Тема 34. Профориентационное занятие «Моѐ будущее – Моя страна» (1 час)  

 

 


